
coNstLtuL JUDETEAN GORJ
DTREcTTA GENERALA DE AsrsrENTA scjcreia y piorEcrA coprLULUr

COLEGIUL DIRECTOR

",,#?lf#I?il,T;E,,..,Directiei cenerate de Asistenli S*taa giiioir.ti. Copilutui Gorj 9i aCartei drepturilor beneficiaritor de servi.ii j. a.isiJnia sociufa

i;SliirJ:i.J:J,, 
,rrectiei cenerale de Asistentd socjate si proteclia copitutui corj,

I ry:::rlyqp .l $edinlei exkaordinare a colegiutu j director din data de 1 
.1,03.2009,

;2. prevederire HG N.723r2006 
,privrnd 

modificarel H.iiiairi'cr*,rrrri nr.1024r2004 penrruaprobarea Normelor metodologice de apiic;;e ; pr*,#i;; ordonanlet Guvernutuinr 68/2003 prvind servrciire ro.iur., p,.,ril li, ft6;;l;ffi; acreditare a rurnizorirorde servicii sociale,
3, prevederile Legii nr,4712006 privind sistemul natlonalde asistentA socjate,tn baza art'7, arin (6) ar Anexei.ra H.ci. ,.iieiTaioi pffi li,,orliiru si Resuramentur-cadru de organizare 9i functionare are Directiei seneiare d; lsi;Liii r*[ia si prr.clia copirurui,

HorAnAgre:

Art.l. Se aprobd Codut Etic rt 
^D]r:gti9j 

Generate de Asistenle Sociate Si 
proteclia Copilutuj

,,oj!l#o',incep6nd 
cu data de 1r.03.20bi: ;;ffi;;;#;l]ipiil in,.g,rn,a din prezenra

Art'2. se aproba carta dreoturiror beneficiariror de servicii de asistenle sociare, conformanexei nr.2, parte integranti din prezenta hotdrare.
Art.3. Conducerea Directiei Generale de Asistenfi Sociald gi proteclia Copilului Gorj va ducela indeplinire prevederile prezeniei hotaran.

PRE$EDINTE
COLEGIU DIRECTOR.
zotcezemnaescd

Adoptati
a'stAzi, 11.09.2009,
cu un numer de 13 voturi
din totalul de 13 membri prezenli



ilTi.o}Lo,il :$., n ? i,AisjsRT 
N TA s o c rA LA

COLEGIUL DIRECTOR

^ Anbxa nt. 1 la Hobrerea
Colegiului Director nr.6 din 11.03.2009

, . Codul Etic al Direcfiei Generalede Asistenta Sociali 9i proiectia Copil-rf ri Cor;

Valori si principii Etice

Acest set de princiDii 
:jlcx::, :elrezinla. totalitatea exigentetor de conduitdmorald c-orespunzatoare actjvrralrr personalului.

o" J#!il'i'"" 3!.'i;]fr?f#9'ite 
iunoameniaie are aststentei sociare: rurnizarea

::*:U:ly;*i;"iliJl[:Xi:: idi {iii','"i,i3ili3;.'"""1i;::Jff;i,:Hlil :;
- 

Fiecare angajat igi va i

fi :,l..",ff ffi jli,:il:,:ffi ;:"lli::,,::n::#:iJl.l,}J::,"J7,,.iH,?,?,q""i"13

,"orf,',;"',t :;:;td"3:lli :5::: ii n-u se substituie prevederiror Lesii nr 7t2oo4,
privind codur de ;;ilil;: ."::iuite 

a runctronarilor publici gi tesii nr.+itzioipublice. personalului contractual oin autoritatite si i".iitriitr"

1. Furnizarea de servicii in sprijinul beneficiarilor

*'.,?'ii"",:3"1"Ei5.01t30# jlL",'P-? al activitelii personarurui 'este acera de a
eva rua iea 

",,";i; ;' ;;i,i;;;*::'ff 
,,Tfl:::ilffi:J: ioe ntirica rea ;Ldd;,'

".J"[iji,:il:1.,,J[: ;:,?^l^"rsonarur . ".iion"".a cu prioritare in interesur
pentru comunitai" iHlilii.ii 

oare rnteresul persoanei reorezinti o .."nini#
l;fr Hti",i,j;i,l,"ui'1T""'Hl['1I3ff :l1x].:Hff i:t',:'J ji:1,*"i

2. Justitia sociala

* :JlffB'I" itJ?,*["j'.".j,?111^-promoveaze principiire iustitiei sociare,
servicii,-resuise;-;;;"jr#:t"1?r privind accesul beneficiriilor. r" int-r]ii,
conteste gi 

""il"i1#;Iiija.a-cestora 
la procesul de luare a deciziitor. Ej

somaiur, abcriminlie":;;ffi"",:TI",,fl"""ji,,Tli:,":ociare precum: saracia



3. Demnitatea gt unicitatea persoanei
principiul etic: personalul respecte $i promoveaze dun'"':1-uu 9i valoarea fiecdrer persoane mnitatea individului,

. rersonalul nu trebuie
cotaboreze la nici o formd.r" 

ti_ 
_!r"atia", se tolereze. sa faciliteze sau sa

sexuata, varstJ, c;;;;;i":^?f:'iminare bazata pe rasa, etnrp, 
""* 9i on!nt.r.l

sau psihic;. sii;;il,;Y##'$." sau relisioase, statut marita'r, d;i"i;;i;il;:;
sau statut. . _ ...-._,,-,4 gt/sau orice altd preferinte, caracteristica, conditie

4. Autodeterminarea

Principiul etic: personatr

ffi *;ii3i#}gffifu ft q*,'",'r;{+*',lfl"[,r#;Ji:r#
ctrentitor prezintl il ;,:" #,.T":?ffi1ilffil1l; i;;:;i" eirsau' viitoare- aiJ

5. Relafiile interumane

.. Principiul etic: personalul 
^rn^..+^ ;_-^_interumane gi ," oi",*1"'.3 i,l ;,:H::5,J[::#T!, rundamenrara a rera{iiror

- rncurajeazd 9i intireste irelace,. mentine sii"",'iri?]3lll".,dintre.persoane cu scoput de a promova,
grupuritor, si loruliiai[,. 

tt 
' 
touD€tdfir calitatea vielii persoanetor, ' t.ririrLi,

6. lntegritatea

Principiul etic: personalul
concordanri .,,i"i,*lillrl"i:?t?HXercd:,:;::lHh:i"*.ponsabiritate in

7. Competenta

Principiul etic: personalul are ,.rht;^^.i- r^
::l;rt,*,r,i",u'tl#11";;r;",:??i],!ii"r*lriifls#yut

1. Responsabilititile^ 
3.tr.c.g_afe 

personalului fatA de societate1.1. Actiune 
"o"irra 9i poi,ii"i," "" .

iiti,**#,!',j*!;-**;,-*nl**,*rissl**[*,*,rl*m
2



ffi ft*#di:iqtfl tflii*:il=j*,"**;r*-r*,**=ll#:

;:ffii;*_ffiffifl$ffi
ffli;,i;=ffia drepturiror rundamentare are omurui si

2. Responsabil
,', lli'i; u'"u 

ffi f :"iffi lij?t';!i 
de be n erici a ri

r,,"m!'j r*,:]*t:ru:]l:+ngna 
;,:, *;:::,* l ffi l

2.2. Respectarea principiului autodeterminarii

s*[fi:.#]-f"* j"Tr::,"*rTm:*:li;*i,linilhm
2.3. Atitudinea personalului fald de beneficiari

**:** ffiffi
2.4. Competenla profesionald

::#,["d,{.:ffi,i,,.ffi s,:i,":*i[:ilif ;#]i,,",##d#



2.5. Conflicte de interes

fr,;.#,jl=jffi ili#i*f,,lHHffi ,",#ff ,r,ffi H,.",:*,:
2.6. Confidentialitatea gi viata private

:y!il:lfflll f ilffi :"?::::: pepri ncipii re respectu 
r u i, a perd rii int j m tit j i

l:o_lTrei; "oriditj 
inro,"-#iii;".H:,:Tl:"^,lformaliitor ob{inute in 

".trr """i.,tail

mm* #***ffi
**mffiffiffi

2.7. Accesul la dosare

**-*ffi$*';,u*;NmNm

4



. 3. Respon., ff 3:,f*:;Xii;3':$TX"."re personarurui

;:l.,Iffi i"x"H"lil:fi$ru::,#:r*i:;?s:"il,,",,r,r,i.,i1?i,,!"u,,l j
3.2. Conflictele de muncd

*#4gqy3:tritr1;$frlIfl *,ffi }$,r,{,-Lx
3.3. Discriminarea

ffifu fi:f,irnffi n *#,ffjT,,r# Bl! ,}?flili{?:E: :r: ff !l
3.4. Conduita private

#,;+l;;#,.,ffi 
,tl,lli[,"f 

fj;"1,"#,:i]i::q:l, j,rdr#

*.lH',:,1';#.ffi :,:,5i:,J1,:.1,:,,t,1**,,,,"..,:,;".: j,:*intec,arsi
4. Responsabititefi!: 

;,l;:Jl:ffl"onatutui fafd de cotesi

",#;,i?:li 
ji$i;ffiffi?::l:,;::1,:l:!io,;f 

g,;,,."",u.,"nesative,aadresa

4.3. Colabor

,*-.*d##.i,*i;:[,##,HiJ":,,,,'.[,r::,T#1



5;::,""."Jffi "ft l"l"#l'r"r'f*,il
*"#::::JiJ: sau confrrctere drntre

4.4. Disputele dintre colegi

gi hdr{uirea sexuali

implicarea personald sau sexual5 cu

,l;.,fi 5t:""rilL 
rta m e n te verb a re sa u

'i fi",:: ?l :Jii,tff ffi i:JffJ:j *::
colegi sunt rezolvate fdri implicarea

;,""$g.frilil*hi,t#r#:,
4.7. lncompet

lg******te*#::;'*f*nrui+-itr

4.6. Relafiile sexuale

Codul etic al beneficiarului de servicii sociale
Responsabilitif ile etice ale beneftciarului /clientului:

,,, i"rT l3'#J,lff"dB3:1$% 
,1il?soriciterire,astepterire 

pe care re pot obtine

ffJl},iiJffi :n:;i#,?.fl :,"ii,j."#ffi ,,:.,,:;1;;,.j".,,. ji:,,"#;;ffi 
fi I

utlll:ri:;i:1:,:ngl.| ff :;15:3 ;?"?H:if"H;?'i,:..::ii::,i 
J#::3

"r,"J",r3lil3iJ3iredere 
in activitatea deru,ata de personar fdrea interveni prin

o"ri.r,uiialirritd personarurui desemnat de DGASpc sd facd vizite ta

;flffifi:1ffiffi#:::;



i

l ;ffiffiffi,il"
b"n;.i*:"p"cte regulile impuse de conducerea centrelor de ale ciror servicii

o'*EBIP"'1'""''

7



:'r #,fr"l1'tffiT,ri,rs sff 
,::::l: 

:"_ 
", ., 6 1 1 . 3 2.. s

BEN EFTc TARTL"_"AE:tRl,:iLTto&.r 
rA socrarA

ffi**ffiffiffiffi

ffi



p*tffi *'*1*r*rr*,,m;ft,;rfl,,Jru::

$rrffi #:;**'i*qli*{**,iffi 
;'lq*,f

*6m*m'ru;''mffi
#,g,f13i:;;,tgs"#*ffi 

iri,:',r#,l*:r,Hsffi ,;fi*ffi fl;^, "u.Ueneficiarii de servici

H*?#ffi
*..1^l;, leneliclarii a" .lii.ii

;iffiI+:tili#i:,?it*ffin",:*""il: ;. irfixi,**,.*fl11tr

tll,"'m:r**:ff1'rt
Wit;E:ii;,nff :, ,";":i*iilitrii;;ili#ti#f 

f -H:
*+*t***#,r"tdfi t;;il'J{i::l$ijl,:,,?,?ffi :: j:;virsqrtrrur oe flsc, precum gi asup

fl[i3;ff:ffilii::i:igff;;"re pot participa ra ruarea deciziiror privind



ffiffi

**w*ffiffi
;{#ffi g* l,;,i.,i,#il['l,n ;J,,:#:::[ffi :ilTij;,t,ii..1,:
CAPITOLUL III

ii"tfiltfis"rFrcE 
BENEFTCTARTLoR oE sERvrc[ DE TNFoRMARE

^r r..o. tseneficialii seruiciitnr .r

;sq15i4;i1igfry[$*+nu:":l;'+r*ffi
ildil"J:ttr[+['..:l'ffi ,Jf r,","audrepturaoinrormareadaptardArt.28. Beneficiaiii .;^I#::,:

nmmlnfu-r*rs**mi'ffi iH:[:,:,'ii,i; .",,",, 
"nevoiror crieniuiul ;# #,;ll$,1X".,;iji::'l;?J"iiff 

lii?f 
"XiilJ:l:



gm*,::t$,**;;;q-mr;ffi
CAPITOLUL IV

;;5r"eg1g.gyurue eerv

ff#f*fl ,il*iiin:,t;l;i".#ff"g:]v:iifri!rF;:ffi

iif,itd,f ii{,'d#r*i;:"i,,:ffillrHfl ?,1":,#:T4;t'flJt},{rr.oo. Beneficiarii serviciitor e^^i-r^ ^.. , ._,umizgre a serviciiroi 
-"n"i",ilr sociale sunt obligati se participe ta procesut deArt.36. Benefi.i^.,, ^-^"-":i:

##li j$#"#:::".:::;;ffi :ii:;:'lo:t',"n"T,":;,iT,,i:,:"n, j:r,r,?:?

iiltTl:,""#:gxli:ru#r,'.xi1;"'i.i',,:i':Tli,:i"?ru:[:,:i#il]An.38. Benefici..;i - 
"^-^I-l,i

r#fr1*'l;il#ilffiffitr,b$nffi
liliXl;,iii"i3lllXlisserviciiror sociare au obrisaria se manireste respect in
CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

,gfi d:i,T,{,'*t{*-ffi i.*$,;;ffi ffi *ffi;
DIRECTOR EXECUTIV
(jonstantin preoiaooo


